STATUTS ASSOCIATION MODELE

TITRE I : DEFINITION

Article 1er : Dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre _______________


Article 2 : Objet

________________________

Article 3 : Siège social

Le siège social est situé à __________

Il pourra être transféré par simple décision du bureau.

Article 4 : Durée

La durée de l’association est illimitée.

TITRE II : COMPOSITION

Article 5 : Les membres

L’association se compose des :

· membres fondateurs

· membres bienfaiteurs

· membres adhérents

Les membres fondateurs sont les personnes qui ont participé à la création de l’association. Ce titre peut être ensuite décerné à des personnes physiques pour une durée de 1 an renouvelable à la majorité des deux tiers du collège des membres fondateurs avec une notification au Conseil d’Administration.

Les membres fondateurs disposent du droit de vote aux assemblées générales et peuvent présenter leur candidature au conseil d’administration. Ils sont tenus au paiement d’une cotisation annuelle fixée chaque année par l'Assemblée Générale.


Les membres bienfaiteurs sont les personnes qui ont apporté soit une contribution financière importante à l’association soit un apport mobilier ou immobilier soit enfin qui ont accepté de payer la cotisation définie par l’Assemblée Générale pour ce type de membres Ils peuvent assister aux assemblées générales avec une voix consultative mais ne peuvent être élus au Conseil d’Administration.


Les membres adhérents sont les personnes qui adhèrent à l’idée et aux buts de l’association. Ils sont tenus au paiement d’une cotisation annuelle fixée chaque année par le conseil d’administration. Ils participent aux assemblées générales avec une voix délibérative  et ne peuvent être élus ou élus au Conseil d’Administration.

Article 6 : Admission, Adhésion

Les personnes morales peuvent être membres de l’association. Elles seront représentées aux assemblées générales par une personne physique. Tout membre s’engage à respecter les statuts et le règlement intérieur qui lui ont été communiqués à son adhésion à l’association.

Article 7 : Perte de la qualité de membres.

La qualité de membres se perd par :

· La démission adressée par écrit au président de l’association,

· Le décès,

· La disparition de la personne morale,

· La radiation pour motif graves, l’intéressé ayant été invité à se présenter devant le conseil d’administration pour fournir des explications. 

· Les membres menacés d’exclusion sont invités à être entendus par le Conseil d’Administration par lettre recommandée avec avis de réception, indiquant les motifs retenus, expédiées au moins 15 jours francs avant la date de réunion dudit Conseil qui statue sur cet ordre du jour à la majorité des deux tiers.

Le membre exclu pourra dans un délai de 1 mois faire appel de la décision devant l’Assemblée Générale qui statuera à la majorité absolue.

· Le non-paiement de l’adhésion après un rappel demeuré impayé,

TITRE III : GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

Article 8 : Ressources

Les ressources de l’association comprennent :

· Les cotisations,

· Les subventions de l’Union Européenne, de l’Etat et des collectivités territoriales,

· Les ressources du mécénat ou de parrainage,

· Ventes de biens ou de services,

· Toutes ressources autorisées par les textes législatifs ou réglementaires,

Article 9 : Dépenses

Les dépenses comprennent les frais de gestion, d’administration et d’équipement de l’association, les rémunérations versées aux agents rétribués s’il y a lieu, et d’une manière générale, toute somme destinée à faire face aux charges qui répondent à son projet.

TITRE IV : ADMINISTRATION

Article 10 : Conseil d’administration


Article 10-1 : Constitution

L’association est dirigée par un Conseil d’Administration (ci-après, nommé C.A) composé de 3 membres, élus pour 3 ans par l’assemblée générale, à la majorité simple. Les membres sont rééligibles.

Les fonctions d’administrateur cessent par la démission, la perte de qualité de membre de l’association,  le non-règlement des adhésions et la dissolution des associations. 


Article 10-2 : Fonctionnement

Le CA se réunit au moins 1 fois par an et toutes les fois que cela est nécessaire sur convocation du président. Les convocations sont effectuées par lettre simple adressées aux administrateurs au moins 15 jours avant la réunion. Ces convocations contiennent l’ordre du jour établi par le président.

Les décisions sont prises à la majorité des voix. En cas de partage, la voix du président est prépondérante. La présence de deux membres au CA est nécessaire pour la validité des délibérations.

Le CA peut s’adjoindre, à titre consultatif des personnes susceptibles de l’éclairer particulièrement sur un sujet mis à l’ordre du jour.

Il est dressé procès verbal des réunions du CA signé par le Président et le secrétaire.

Article 10-3 : Membres

Le CA est composé de :

· Un président

· Un secrétaire général

· Un trésorier


Article 10-4 : Pouvoirs

Le CA est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer l’association, sous réserve des pouvoirs de l’assemblée générale.

Dans un premier temps, il définit la politique et les orientations générales de l’association.

Dans un second temps, le CA assure la gestion courante de l’association En outre, les membres du bureau exercent individuellement les pouvoirs ci après :

· Le Président assure la gestion quotidienne de l’Association. Il agit au nom et pour le compte du C.A et de l’association. Il représente notamment l’association dans tous les actes de la vie civile, sous réserve des autorisations qui doivent lui être accordées par le Conseil d’administration.

Il a qualité pour représenter l’Association en justice, tant en demande qu’en défense. Il ne peut être remplacé que par un mandataire agissant en vertu d’une procuration spéciale.

Il convoque le C.A et les Assemblées Générales, fixe leur ordre du jour et préside leur réunion.

Il est habilité à ouvrir et faire fonctionner, dans tous les établissements de crédit ou financiers, tous comptes et tous livrets d’épargne.


Il ordonne les dépenses.

· Le Secrétaire Général veille au bon fonctionnement matériel, administratif, comptable et juridique de l’association. Il procède ou fait procéder sous son contrôle aux déclarations à la Préfecture, et aux publications au Journal Officiel, dans le respect des dispositions légales ou réglementaires. De plus il établit ou fait établir sous son contrôle les comptes annuels de l’Association. Il procède s’il y a lieu, à l’appel annuel des cotisations. Il établit un rapport financier, qu’il présente avec les comptes annuels à l’assemblée Générale Ordinaire annuelle.

Il procède au paiement des dépenses et à l’encaissement des recettes.

Il est habilité sur délégation du Président, à ouvrir et à faire fonctionner, dans tous établissements de crédits ou financiers, tous comptes et tous livrets d’épargne.

Il autorise le président à agir en justice.

· Le Directeur Artistique procède a la conception et du développement des projets. Il est responsable du bon déroulement des événements auprès de l'association, de ses membres et de ses partenaires.

Article 12 :Règlement intérieur

Un règlement intérieur peut être établi par le C.A et approuvé par l’Assemblée Générale Ordinaire. Ce règlement éventuel est destiné à fixer les ponts non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.

Il est inopposable aux tiers.

TITRE V : ASSEMBLEES

Article 13 :Dispositions communes

1) Les assemblées se composent de tous les membres de l’association à jour de leur cotisation, à la date de l’assemblée.

2) Les Assemblées Générales sont convoquées par le président quinze jours au moins avant la date fixée par lettre simple.

3) La convocation précise l’ordre du jour établi par le Conseil d’Administration. L’Assemblée ne délibère que sur les points de l’ordre du jour.

4) Pour délibérer valablement, l’Assemblée Générale doit être composée au moins de la moitié de ses membres votants, présents ou représentés. Si le quorum n’est pas atteint, une autre Assemblée Générale à 15 jours d’intervalle et cette fois peut délibérer quel que soit le nombre de ses membres votants.

5) Tout membre peut se faire représenter par un autre membre muni d’une procuration spéciale. Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité à 1.

6) Les votes se font à main levée ou à bulletin secret à la demande du président ou de l’un des membres.


Les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante.

7) Le Président préside les Assemblées Générales, expose les questions à l’ordre du jour et conduit les débats. En cas d’empêchement, le Président se fait suppléer par le Secrétaire ou à défaut par tout autre membre du C.A spécifiquement mandaté.

8) Les Assemblées générales sont ordinaires ou extraordinaires. Leurs décisions régulièrement adoptées sont obligatoires pour tous.

9) Les délibérations sont consignées dans un procès-verbal et transcrites sur le registre des délibérations des assemblées. Elles sont signées du Président et du Secrétaire.

Article 14 :Assemblée générale Ordinaire

1) L’assemblée générale Ordinaire comprend tous les membres de l’association à quelque titre qu’ils y soient affiliés, par le biais de leur représentant pour les adhérents qui dispose d’une voix délibérative.

2) Elle se réunit au moins une fois par an en décembre à l’initiative du Président ou à l’initiative d’au moins un tiers du C.A.

3) L’Assemblée Générale Ordinaire annuelle entend le rapport moral et le rapport financier.

4) Elle approuve les comptes de l’exercice clos et vote le budget prévisionnel.

Article 15 : Assemblée Générale extraordinaire

1) Si besoin est, le président peut seul convoquer une. Assemblée Générale Extraordinaire

2) L’Assemblée Générale Extraordinaire a seule compétence pour procéder à la modification des statuts, à la dissolution de l’Association et à la dévolution de ses biens, ainsi qu’à la fusion ou la transformation de l’Association.

3) L’Assemblée Générale Extraordinaire a compétence pour prendre toute décision visant à préserver son existence et faire respecter son objet essentiel.

TITRE VI : MODIFICATION DES STATUTS-DISSOLUTION

Article 16 : Proposition

La modification des statuts ou la dissolution doit être soumise à l’Assemblée Générale Extraordinaire sur proposition du Président de l’Association. Toute modification des statuts ou proposition de dissolution doit être approuvée préalablement par la majorité absolue des membres présents à l'Assemblée Générale Extraordinaire qui va également désigner un ou plusieurs liquidateurs.

Article 17 : Dissolution

En cas de dissolution, l’actif net est dévolu conformément à l’article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901.

Article 18 : Procédure

Suivant l’article 5 de la loi du 1er juillet 1901, tous les changements survenant dans l’administration ou la direction de l’association, ainsi que toutes les modifications apportées à leurs statuts feront l’objet d’une déclaration à la préfecture dans les trois mois.


Fait à ___________, le _________ en 4 .exemplaires

